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Como em todas as edicdes, o Encontro de Integracdo Sindimol 2013 foi sucesso em todas as avaliagdes. Mais
de mil convidados, entre patrocinadores, associados, fornecedores, liderancas politicas, representagoes
sindicais, imprensa e demais convidados, reuniram-se no dia 30 de novembro, nas dependéncias do Sindicato,

para celebrar as conquistas de 2013 em clima de uniao e confraterizagao.
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Como em todas as edicdes, o Encontro de
Integracé@o Sindimol 2013 foi sucesso em todas as
avaliacoes. Mais de mil convidados, entre patrocina-
dores, associados, fornecedores, liderancas politicas,
representacOes sindicais, imprensa e demais convi-
dados, reuniram-se no dia 30 de novembro, nas de-
pendéncias do Sindicato, para celebrar as conquistas
de 2013 em clima de unido e confraternizacao.

Recebidos pelo anfitrido do evento, o presi-
dente do Sindimol, Almir José Gaburro e a empresa
patrocinadora master do evento, Duratex, 0s convi-
dados aproveitaram a tarde acompanhados de boa
musica, biffet com almoco, churrasco e muitos pe-
tiscos. Para as criangas, Espaco Kids com brinque-
dos e guloseimas.

O ponto alto do evento foi a solenidade ofi-
cial de abertura, com apresentacéo do Coral do Pro-
jeto Crescer e o pronunciamento do anfitrido, Almir
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Gaburro que, ao lado do presidente da Findes,
Marcos Guerra, fez uma recepcao especial aos con-
vidados. “O Sindimol agradece a cada um pelo apoio
e também pela presenca. O ano de 2013 foi de
grandes mudancas e desafios, exigindo o planeja-
mento de novas estratégias para manter o setor
competitivo. Para isto contamos com diversos par-
ceiros que estiveram lado a lado com a indistria
moveleira, como o Governo do Estado, Prefeitura de
Linhares, SEBRAE, Findes, Senai, Sesi, |IEL e Ideies.
Destaco ainda a importancia de nossos patrocina-
dores, em especial a Duratex, que tornaram este
evento possivel”, discursou.

O Encontro de Integracéo Sindimol aconte-
ce todos os anos, sempre no Ultimo sabado do més
de novembro. A programacao comega na sexta-feira,
com Missa de Acao de Gragas, e segue no sabado
com a confraternizacdo dos associados.
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ORGANIZACAO

Obrigado por fazer parte da nossa historia

Ha 45 anos, a Sayerlack oferece solugdes para tratar, proteger e
embelezar a madeira. Nessa trajetdria, clientes e parceiros tém um
papel de destaque. Para eles, nosso agradecimento e a certeza de que
continuaremos trabalhando para o desenvolvimento do setor moveleiro.

0800 702 6666
www.sayerlack.com.br
facebook.com/rennersayer




TECNOLOGIA DE PONTA PARA VOCE
FAZER PRODUTOS DE PRIMEIRA.

1, —

CRIPPA

=)

Avenida do Progresso, 135 d [—’]
Distrito Industrial | Balsamo/SP

+55 17 3264.9100 | www.crippamaquinas.com.br Méquinas e Equipamentos

-4 Integracao 2013

NN ;;\2{13»,‘»—;—::\: =

f%m Natal

reliz dno

O verdadeiro poder esté no servir
€ necessirio profeger o5 seres
humanos, cuidar de cads pessos,
com amor, especialmente
das eriangas, dos idosos,

daqueles que sdo mais Hossos  agradecimen
,lngel;x ¢ que muitas vezes
o estio #io priximos
o nosso coragdo

Papa Francisco
Prmoro Ame.:

¢ scm tecmatic E S|N|_)|M_0|.

scm@igroup

www.scmtecmatic.com.br




Integracao 2013 =>

Patrocinador Prata

AL GTSIo Ml 1V Vinaskraft

CAIXAS E EMBALAGENS DE PAPELAO

ALLPARTS

R aE= R

MAQUINAS E ENGENHARIA PARA MADEIRAS o h a

tecnologlia em tintas




< Integracao 2013

> ¢

JOMARCA]

kits

> <

LIBSA ccosmss  ecele

uma solucdo sustentavel

- AKEOD L 8. oS

......................

OPCR = SETA "m

EMBALAGENS multivetro

£\ Oficina do
()Oricina 6 —7'\
JJ‘ ... Plastico itorta VOLPRESS SYSTEM

> &

FARBEN /27

s VITRALSUL




d U FE] teX () Informe Publicitario

Praticas Sustentaveis

Sobre a Duratex

A Duratex S.A. € uma empresa brasileira, privada e de capital aberto, com controle compartilhado entre
os conglomerados ltatisa - Investimentos Itai S.A e Companhia Ligna de Investimentos. Maior produtora de
painéis de madeira industrializada e pisos, loucas e metais sanitarios do Hemisfério Sul, é lider no mercado brasilei-
ro com as marcas Durafloor, Duratex, Deca e Hydra. Também esta entre as 10 maiores empresa globais dos
setores em que atua.

Com sede em S&o Paulo, conta com cerca de 12 mil colaboradores e 15 unidades industriais estrategica-
mente localizadas nos estados de MG, PB, PE, RS, RJ, SC e SR, além de trés fabricas de painéis na Colombia,
através de sua participacao de 37% na Tablemac.

Possui 230 mil hectares com florestas plantadas e areas de conservacao nos estados de MG, RS e SR
Tem suas acdes listadas no Dow Jones Sustainability World Index — DJSWI (Indice Mundial de Sustentabilidade
Dow Jones) e no Indice de Sustentabilidade Empresarial da BM&FBovespa — ISE.
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Lidere esta grande
revolucao na sua empresa
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Muitas empresas ainda estao pensando
que o projeto eSocial € apenas a automagao do
envio de folha de pagamentos de empregados
para o ambiente do SPED — Sistema Publico de
Escrituracao Digital.

Este equivoco poderéa custar caro, pois o
projeto € mais minucioso e muito mais amplo do
que isso. O envio da folha mensal, apesar de

“pesado” sera trabalho facil se bem automatizado.

Muito pior sera o controle de eventos
ocasionais passiveis de envio e sua sincronia com
0 ambiente do eSocial. Por exemplo, afastamen-
tos, aviso de férias, entrega de EPI, Exame de
Saude Ocupacional — ASO, registro das condicoes
de trabalho do empregado em condigOes insalu-
bres e ou perigosas, além da especificacao das ex-
posicao a fatores de riscos e respectivas medidas
de controle, etc.

Muito além dos requisitos técnicos, tere-
MOS O maior e 0 mais impressionante impacto
sobre a cultura e os processos das organizacoes.
E preciso uma visao global das situacoes. Ou seja,
quais outros impactos ocorrerao na adequacao da
sistematica atual? Quais os ganhos possiveis para
tornar a empresa menos vulneravel? Onde podera
ser implementado o controle? Quem sera o
responsavel pela qualidade e execucéo do proces-
s0? Como tera continuidade o controle apos a im-
plantacdo? Quais seréo os itens de controle da
nova sistematica? Enfim, € importante que a em-
presa ao realizar uma adaptacao ao ambiente do
SPED - Sistema Publico de Escrituracao Digital,
use este “motivador” para implementar uma
melhoria no processo atual e possivelmente au-
tomacao e controle via sistema.

Embora os prazos para entrega do eSo-
cial ainda nao tenham sido oficializados, chegou a
hora de liderar o projeto de implantagcéo do eSo-
cial e aproveitar o grande momento para se tornar
realmente estratégico na empresa.

O e-Social deve comecar imediata-
mente, pois esta nova obrigacao trard uma pro-
funda mudanca nos processos de geracao de in-
formacoes fiscais e sociais. Antes que se torne um
problema, antecipe-se, comece a agir. Chame
para si a responsabilidade de implantar o eSocial
de acordo com as normas e instrugdes da SRF,
estude os manuais e conheca os detalhes das

 leSocial

Uma nova era nas relacdes entre
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exigéncias deste novo mddulo e estabeleca um
cronograma de etapas a serem cumpridas para
atender com qualidade, seguranca e confiabili-
dade os prazos da Receita Federal.

A\

O eSocial € um projeto do governo feder-
al que vai unificar o envio de informacoes pelo
empregador em relacdo aos seus empregados. No
inicio do més de junho de 2013, ja foi disponibi-
lizado para os empregadores domésticos o portal
eSocial (www.esocial.gov.br). A partir da regulam-
entacao da Emenda Constitucional n® 72/2013, a
versao tera carater obrigatério e outros recursos
estarao disponiveis para que o empregador possa
cumprir com suas obrigacoes.
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O empregador ird gerar um arquivo
eletrnico contendo as informacoes previstas nos
leiautes, assinado digitalmente, transformando-o
em um documento eletrnico nos termos da legis-
lacao brasileira vigente de maneira a garantir a in-
tegridade dos dados e a autoria do emissor. Esse
arquivo eletrbnico é transmitido pela internet para
0 ambiente nacional da eSocial, que, apés verific-
ar a integridade formal, emitira o protocolo de re-
cebimento e o enviara ao empregador. O cronogra-
ma de obrigatoriedade de todos os empregadores
sera feito gradualmente, assim previamente
definido pela Receita Federal.
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Espaco da Afemol

Lazer e conhecimento. As criancas do
Crescer, projeto de responsabilidade social do Sin-
dimol gerenciado pela Associacao Feminina do
Sindimol (Afemol), realizaram uma visita a Reser-
va Natural da Vale do Rio Doce, em Linhares, no
dia 14 de outubro.

Na Reserva, as criancas passearam pela
area social, brincaram no playground e ouviram
com muita atencao as apresentacdes dos bidlogos
no espaco “Ambiente Vale”. De forma ludica, os
pequenos conheceram espécies de plantas e ani-
mais existentes na reserva, entenderam o trabalho
da empresa Vale do Rio Doce e foram con-
scientizados sobre a necessidade de preservar o
meio ambiente.

SAYERLACK

SOLUGCOES PARA MADEIRAS

Ha 45 anos, a Sayerlack vem crescendo
e ganhando o mundo com suas solugdes para
tratar, proteger e embelezar a madeira, tornan-
do-se uma verdadeira multinacional brasileira,
presente em mais de 80 paises.

Nessa histéria de sucesso, nossos cli-
entes e parceiros tm um papel de destaque: o
que levamos ao mercado mundial € o que apren-
demos aqui no Brasil - a importancia de entender
as necessidades de cada cliente e desenvolver
produtos e servicos especificos, que tragam o

Criancas
do Crescer
visitam
Reserva
da Vale

Para a presidente da Afemol, Angela
Bobbio Rizzo, a visita foi muito proveitosa. “Todos
0s anos, levamos as criancas do Projeto para
locais onde eles possam brincar e aprender. A
visita a Vale estava agendada ha muito tempo, e 0
local foi escolhido por proporcionar contato com a
natureza, aprendizado e diversdo. As criancas
voltaram renovadas e com mais conhecimento, e
este € o resultado que queremos atingir”, conta.

O passeio marcou o encerramento das
comemoracoes pela Semana da Crianga no Proje-
to. Além da finalidade educativa e comemorativa,
visitas externas sao previstas no calendario do
Projeto como forma de integrar as criancas a co-
munidade.

Referéncia em
solucoes para madeira

melhor desempenho e a maior qualidade. Este é
um relacionamento que traz beneficios a todos e
que para nos, da Sayerlack, € muito gratificante.

Aos nossos clientes e parceiros de Lin-
hares, 0 nosso muito obrigado e a certeza de que
continuaremos a trabalhar em prol do desenvolvi-
mento do setor e levar a todas as empresas do
polo moveleiro do Espirito Santo as melhores
solucOes para tratar, proteger e embelezar a ma-
deira e seus produtos.



< Noticias

Madeira e Mobiliario mais forte em 2014

No que depender das entidades integradas ao Sistema FINDES, 2014 sera um ano positivo para o setor
da madeira e do mobiliario de Linhares e Norte Capixaba. Projetos de fortalecimento do associativismo, novas par-
cerias, incentivo a inovacgao, acoes politicas e ampliacao da oferta de qualificagao profissional jé estao na pauta da
FINDES através do SEBRAE, SENAI e Camara Setorial Moveleira. As acoes tracadas para o proximo ano sao fun-
damentais para o alcance das metas do Sindimol.

Veja o que as entidades integradas a FINDES planejam para o Sindimol em 2014
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FINDES Norte %

A partir de 2014, o Sesi de Linhares vai
passar por obras de reestruturacao visando duplicar a
capacidade de atendimento. Serdo 20 novas salas,
auditério e reconstrucdo da quadra poliesportiva.
Outro beneficio voltado para qualificagao profissional €
a Escola Movel, que visa levar cursos para os bairros
de Linhares, Sooretama e Rio Bananal. Em Linhares,
os bairros Interlagos e Bebedouro j& estao entre os
beneficiados com o projeto. No Canivete, a Escola

Mbvel vai acontecer nas instalagoes do Sindimol. O
ﬁrojeto conta com a parceria com a Prefeitura de Lin-
ares. Outra novidade, segundo o presidente da
Findes Norte, Paulo Joaquim do Nascimento, € a real-
izacao do curso de E-Social, por meio do IEL. “O curso
deve acontecer em fevereiro 8réximo, periodo anterior
a implantacao do E-Social. Outros cursos através do
Pronatec (parceria PML e Senai) vao beneficiar toda
cadeia moveleira de Linhares e regiao”, destaca.

- Camara Setorial Moveleira

Parceria com o Sinduscon vai garantir novos mercados
A proposta de uniao dos setores da madeira e do mobiliario com o
da construcao civil vai aproximar a industria moveleira de grandes projetos
previstos para 0 ES em 2014. A Camara Setorial Moveleira articula com o
Sinduscon o fornecimento de méveis para as construtoras e imobilidrias do
ES. A parceria, segundo o presidente da Camara, Luiz Rigoni, vai fomentar o
consumo de produtos do mobilidrio capixaba. “Para o proximo ano temos o
anuncio das obras do porto e de grandes empreendimentos imobiliarios. For-
necendo moveis para estas obras, vamos aquecer nosso mercado. Para isto,
a industria moveleira precisa se preparar e qualificar seus colaboradores para
receber a nova demanda”, afirma o presidente.

Foto: Ricardo Hermeto

SEBRAE -

Acées centradas na melhoria

TRy CREB N b Em 2014, o Sebrae ES dara continuidade ao Projeto Desenvolvi-
dos indicativos da industria

mento do Setor de Madeira e Méveis do ES. O objetivo € ampliar a competi-
tividade e a sustentabilidade das empresas do setor, tendo como publico-al-
vo as ME e EPP associadas ao Sindimol, Sindmadeira e Sindimdveis. Segun-
do o analista da Unidade de Atendimento Coletivo a Industria, Wilson
Marchiori, o objetivo € melhorar os indicadores do setor moveleiro nos proxi-
mos anos. “Elevar em 5% ao ano o nimero de pessoas ocupadas nas MPE,
até dezembro de 2016 e elevar em 10% ao ano o volume de pecas produzi-
das, em unidades. Para atingir esses resultados, o projeto prevé consultorias
tecnolégicas, acoes de mercado, atendimento as demandas ambientais, ca-
pacitacao gerencial, entre outras acoes” cita.

< SENAI

Qualificacao gratuita para o setor moveleiro

Mais de 400 vagas divididas em 12 cursos
de qualificacao profissional gratuitos, voltados para a
industria moveleira, ja estao garantidas para o proximo
ano. Dois cursos ja iniciam suas aulas em janeiro: Pin-
tura de Moveis a Pistola e Programacao e Operacao de
Centro de Trabalho CNC. A oferta € do Senai em par-
ceria com o Sindimol, e outros cursos podem ser in-
cluidos, conforme a necessidade do setor. Veja o que

vem por ai em 2014: Cursos de Operacao de Linha de
Pintura UV, Operacao de Linha de Pintura UV, Leitura
e Interpretacao de Desenho Técnico de Moveis, Super-
visao do Processo Produtivo em Industria Moveleira,
Assistente da Producao na Inddstria Moveleira, NR10
- Seguranca em Instalacoes e Servicos com Eletrici-
dade, Auxiliar Administrativo — VESE Almoxarife —
NOT, Metrologia.



Palavra do Presidente

2013, como outros anos atras, foi de
grandes mudancas e desafios para o setor move-
leiro. Temas como inovacao, competitividade,
respeito ao meio ambiente e responsabilidade
social foram destaque nos debates e nas conver-
sas entre os empresarios do ramo. Observamos
um momento de mudancas, principalmente nos
processos de producao e vendas, exigindo dos
empresarios o planejamento de novas estratégias
para manter o setor competitivo.

Para alcancarmos nossos objetivos,
contamos em 2013 com o apoio de diversos
parceiros, como o Governo do Estado, que por
meio do contrato de competitividade tem sido
fundamental para o crescimento e para a sobre-
vivencia das empresas do setor. Contamos
também com a Prefeitura de Linhares, que junta-
mente com o SEBRAE, atentou-se as demandas
das empresas que compdem o arranjo produtivo
de madeira e méveis de nossa regiao. Contamos
ainda com o apoio fundamental da FINDES e
das instituicoes do Sistema S: Senai, Sesi, IEL e
0 ldeies — agentes fundamentais para o desen-
volvimento da indUstria capixaba.

Para os proximos anos, temos expecta-
tivas ainda melhores para as industrias de ma-
deira e méveis de Linhares. Teremos a “ES Mével
Show” 2014, feira criada pelo Sindimol que
chega a terceira edicao, comprovando que acer-
tamos na estratégia. Buscaremos também a con-
cretizacao da central de residuos, fundamental
para a continuidade do projeto de inovacao de
negocios na cadeia produtiva, gerando oportuni-
dades de emprego e renda.

Continuaremos nosso apoio aos proje-

tos da Associagdo Feminina do Sindimol, que
nos Ultimos anos tem se destacado como impor-
tante agente de inclusao social de Linhares.
Por fim, continuaremos nosso projeto para a im-
plantacao de um polo de micro e pequenas em-
presas em nosso municipio. Para isto,
continuaremos a contar com a parceria da
Prefeitura de Linhares.

Mais uma vez o Sindimol agradece o
apoio, desejando a todos um 2014 cheio de paz,
béncaos e realizagdes. Boas festas!

Almir Gaburro

Curtas =

O Sindimol, através da sua rede de associados, é
parceiro do Jantar dos Bombeiros, evento com finalidade
social realizado pelo Consel no dia 7 de dezembro, no Guara-
rema Clube. A verba arrecadada visa cobrir parte do incidente
ocorrido no Jardim Laguna.

As criancas dos Projetos Crescer e Atletas do Futuro
encerraram 2013 de uma forma especial. O grupo recebeu
no dia 11 de dezembro, na sede do Crescer, a campea mun-
dial de bodyboarding, a capixaba Neymara Carvalho. A convi-
dada ministrou uma palestra destacando sua historia de vida
e trajetéria no esporte. Com suas palavras, Neymara deu
novo incentivo as criangas para pratica esportiva.

O acesso a sede do Sindimol estd mais verde e
bonito. Em novembro, o Sindicato reformou a calgada, com
plantio de grama em toda a extensao do passeio. O investi-
mento deu nova cara a entrada do Sindicato e facilitou a
mobilidade dos pedestres. Ao todo, foram revitalizados 300
metros de calcada.

Representantes do setor de RH das indUstrias move-
leiras de Linhares participaram em novembro de uma pro-
gramacao de Saude e Seguranca no Trabalho, por iniciativa
do Sindimol e SEBRAE. No dia 25 foi realizada a Palestra
Gerencial e no dia 28, aconteceu uma Oficina. O objetivo do
programa € apresentar informacoes relevantes para os em-
preendedores e empresarios, a fim de gerar resultados posi-
tivos no desenvolvimento dos negécios.

Expediente

Informativo do Sindicato das
IndUstrias da Madeira e do Mobiliario
de Linhares e Norte do ES.
Sindimol - Av. dos Moveleiros, S/N°
CEP: 29900-970 - Canivete, Linhares/ES
(27) 3373-8294
comunicacao@sindimol.com.br
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Atendimento ao Publico:

Presidente: Almir José Gaburro Secretario Executivo: Edmilson Supelete
Vice-presidente: Roque Felix de edmilson@sindimol.com.br

Barbe Depart. Financeiro: Vanessa Teixeira
Diretor Financeiro: Luciano Andrade  financeiro@sindimol.com.br

Diretoria

Diretor Administrativo: Marcelo da
Silva Pinheiro

Suplentes: Nicholas Pessoti / Fran-
cisco Zuliani Filho / Juarez Batista
Tousa / José Carlos Bassini
Conselho Fiscal: Paulo Joaguim
Nascimento / lldelfonso Pessoti /
Ademilse Guidini

Suplentes: Alvino Pessoti / Luiz
Riogoni / Ronaldo Garoze
Delegados Representantes junto a
Findes: Roque Felix de Barbe /
Almir José Gaburro

Suplentes: Luiz Rigoni/ Ademilse
Guidini

Agendamento de Exames
Ocupacionais: Luana Touza
exames@sindimol.com.br
Assessoria de Comunicagao:
Aline Doano
comunicacao@sindimol.com.br
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Polo Empresarial SERRA LOG.
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A MELHOR INFRAESTRUTURA

Localizado estrategicamente no municipio de Serra, o Polo Empresarial SERRA LOG
tem facil acesso a BR-101 e é proximo a malha ferrovidria, permitindo a integragdo aos
principais portos da regido.

O empreendimento de mais de 1 milhdo de m? possui dezenas de areas com dimensdes
variadas e toda a infraestrutura necessaria para a implantagdo de seu negocio.

PROJETO E DESENVOLVIMENTO COMERCIALI%ACFRO 4 0 62 o 8 1 0
GO a|m| (213022 2200

e www.almi.com.br




